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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde tliten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengii Birnivaifen Tk stlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeti azinenr,Iskbalde dah, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait b mahiyette ezahir
edebistal v cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
itk dinyada emsali gordimemis bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagimis
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde,fidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmil olabilrer,

Ey Torstbalnin e t, b ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhurlyetin Kuramaki
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oloats




Sunus

21. yiizy1l yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri dnem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak g¢alisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢menin en
gercekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama c¢alismalaridir. Miidiirliiglimiiz olarak amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesi icin
yapmis oldugu calismalart yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Divarli Ahmet
Yesevi Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalari

stirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan calismalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin ikinci dénem stratejik plan ¢alismalarini 2023
yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini diistinmekteyim. Nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve
sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini iimit etmekteyim. Caligma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve

calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Halil ADIYAMAN

Okul Maduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Halil ADIYAMAN Okul Mudurt , MUDUR
Yagar CELIK YARDIMCISI

Latif ULUCAY Miidiir Yardimcisi Fatih TOSUNER OGRETMEN

Ozer ERDOGAN Ogretmen Kiibra ALTUNTOP CANAKCI OGRETMEN

Murtaza OZTURK Okul-Aile Bir. Bas. Hamdiye BAHAR OGRETMEN

Fevzi BALCAN \_U(;J/getlm Kurulu Sitem GOKSU OGRETMEN




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile g¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tlkemize,

cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir

Okulumuz 1959 yilinda DIVARLI ILOKULU olarak 6gretime acilmistir. O zaman koylii ve devlet isbirligi ile iistii ters tavan(ahsap)olarak
yapilan okul 1974 yilina kadar li¢ derslikle egitim ve Ogretimi siirdiirmiis ancak okulun iist Ortiisii ahsap oldugu igin ¢liriimiis, ¢okme
tehlikesinden dolayr 1974 yilinda bes derslikli yeni bina kOy merasmna yapilmis ayni yil bu binaya gecilmistir.

1992 yilinda ortaokul yapilmis ve bakanligimiz ilkégretim Genel Miidiirliigiiniin 31.07.1992 giin ve 15524 sayili kararlar1 geregi ilkokul ile
Ortaokul birlestirilerek DIVARLI KASABASI ILKOGRETIM OKULU olarak agilmasina karar verilmistir. Kasabada niifus artisinin hizli olmasi
nedeni ile hizla artan 6grenci sayis1 yeni bir bina yapimi ihtiyacini getirmis ve 1999 yili Agustos ayimda 6 derslikli {igiincii bina yapilmistir.2004
yil1 Aralik ayinda ikinci kat ve dort derslik ilave edilerek derslik sayisi yeni binada 16 adet olmustur.

10.12.2013 yilinda da kasabamizin tam ortasina yapilan yeni ortaokul binast hizmete agilmistir. Boylelikle ilkokul ortaokul birbirinden ayrilmig
oldu. Yeni isim olarak da okulumuza Divarli Ahmet Yesevi adi verildi. Okulumuz biinyesinde 2017/2018 Egitim-Ogretim yil1 II. yartyilinda
Divarli Ahmet Yesevi Imam Hatip Ortaokulu agilmistir.

Belli bir siirec i¢inde olusturulan “Divarli Ahmet Yesevi /imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Divarli
Ahmet Yesevi Ortaokulu Stratejik Plan™ 20192023 yillar1 arasindaki Divarli Ahmet Yesevi Ortaokulu’nun stratejik amaglar” dogrultusunda,
sonuglar” 6lculebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel statistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Nigde

Tlgesi: Ciftlik

Adres:

DIVARLI BELDESI ALPASLAN MAH. YAYLA YOLU 1. SK. NO: 11

CIFTLIK / NIGDE

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/kdLPZxXgSVB2

Telefon Numarasi:

0388 4231021

Faks Numarasi:

757285@meb.k12.tr

http://divarliahmetyesevioo.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
764463@meb.k12.tr (imam Hatip) http://divarliino.meb.k12.tr (imam Hatip)
757285
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
764463(imam Hatip)
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 2013
Toplam Cahlisan Sayis1 * | 25
imam Hatip Ortaokulunun Hizmete Girisi:2018
Kiz 133 + 66 Kadin 9
... Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 137 + 42 Erkek 3
Sayisi
Toplam 378 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 5

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi Syil



mailto:757285@meb.k12.tr
mailto:764463@meb.k12.tr
http://divarliahmetyesevioo.meb.k12.tr/
http://divarliiho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 7 11 18
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimc1 Personel 2 2 4

Giuvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 12 14 26




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 378 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (M2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 567 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4100

Okul Kapal1 Alan (m2) 567

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 9

Diger (cecevenennnnn ) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 15 18 33 8-A 13 17 30
5-B 16 16 32 8-B 12 18 30
5-C 10 11 21 8-C 14 17 31
6-A 20 6 26 5-A [HO 22 20 42
6-B 11 11 22 6-A IHO 21 10 31
7-A 9 19 28 7-A [HO 22 10 32
7-B 9 18 27 8-A [HO 20 10 30




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 386,98 581,32
2018 12491,75 11991,75

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

S

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

(0] (V/R

MUDURU
~—

KURULLARI

\ OKUL
OGRETMEN \ MUDUR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER =~ X = = = R 3 =
g8 8 a2 2 8 g 2
= 5| 3 S| E
£} £l =] B 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %75 %25
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %80 %20
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %50 %25 %15 %10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %85 %15
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %60 %25 %15
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %40 %30 %15 %15
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %60 %20 %20
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. %70 %15 %15
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %85 %15
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %90 %10
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %20 %40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. %35 %25 %40

14




Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira
7 N
MADDELER ¢ | £ E¥ g Z
No £ 3| 5| 5¢F | £
= 5 5| S E
5 5| %3 2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %80 %15 | %5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %85 %10 %5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %5 %95
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %50 %50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %60 %40
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %50 %10
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %20 %60 %20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %80 %15 | %5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %70 %30
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10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %30 %70
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %60 %20 | %10 | %10
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %30 %30 | %20 | %10 | %10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45 %45 %10
Veli Anketi Sonuglari:
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER ¢ 3| £ EL g g
= a3 = N <
= @® = 5 E g
8 8 g =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %55 %30 %15
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %55 %40 %5
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %45 %35 | %15 | %5

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %55 %30 %15

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. %35 %35 | %20 | %10

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %60 %25 | %10 | %5

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. %60 %40 | %5

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %55 %15 | %5 | %10 | %15
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %80 %15 | %5

10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %60 %20 | %15 | %5

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %55 %35 | %5 | %5

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 %20 | %15 %15

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %15 | %10 | %20 | %5
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Gugclu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devammin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Geng ve istekli 0gretim kadrosunun olmasi, Kendini  gelistiren, gelisime
acitk ve teknolojiyi kullanan ogretmenin olmasi, yardimci hizmetler
kadrosunun yeterli olmast

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

yeni yapilmis olmast

Donanim

Siniflarin genelinde etkilesimli tahta olmasi

Ydnetim Sirecleri

Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi

[letisim Siiregleri

Kurum i¢i iletisim kanallarmin agik olmasi, okul sitesinin ve SMS

bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve
hareketlerini davranis haline getirmeleri

Calisanlar Ogretmen yetersizligi sebebiyle iicretli §gretmenlerin gorevlendirilmesi.

Veliler Yapilan toplantilara katithminin azlhigi ve ¢ocuklarma gerekli rehberligi

tam anlamiyla yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin az olmasi

Donanim

Bilisim sinifinin olmamasi

Bitce

Ekonomik kaynak yetersizligi

Iletisim Siiregleri

Okul- veli iletigsiminin istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarim
bilmesi. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmast
Sosyolojik Velilerimizin genelinin birbirini tanimasi isbirligini kolaylastirmasi
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi, Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi

inang.

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

doniistiiriilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerin bir¢ogunun tarimsal faaliyetlerde ¢alistigindan ekonomik
durumunun degiskenligi

Sosyolojik Velilerin biiyiliksehirlere calismaya gitmesinden dolay1 dgrencilerde baba
yoklugunun hissedilmesi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal [Ikdgretim Kurumlar: yonetmeliginin  6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak

3 5. sinifa baglayan 6grencilerde okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida dgrenci yerlestirmek

Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

Okuma kiltiiriint arttirmak

2
3
4 Ogretmenlerimizin yéntem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak
5 Ogretmen yeterlilikleri(Gegici personel gérevlendirilmesi.)




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

Temizlik is¢isi sayisini arttirma, bunun i¢in kaynak yaratma

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

OO B WIN

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Atatlrk ilke ve devrimlerini 6ziimseyen, yurdunu seven, ¢agdas,demokratik , laik,ulusal ve evrensel degerleri savunan, degisime ve gelisime
acik, kendine gilivenen, katilimei, sorgulayan, etkili ve nitelikli, bilgi caginin gereklerini yerine getiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen,
toplumsal uzlaginin 6nemini bilen, insanlarin mutlulugunu hedefleyen, yaratici, tiretken, hoggorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik sayan, duygusal,
diisiinsel ve sosyal agidan yetkin bireyler yetistirmek. Ozgiir diisiinceli, 6zgiiveni yerinde, tutumlu, cdmert, basar1 endeksli, calismalariyla
cevresindeki insanlara faydali olan, birer birey olarak; Islami degerleri 6ziimsemis, Insan1 Yaratandan 6tiirii seven, cevreye duyarli, sorun degil
¢coziim treten, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltlirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istek ve yetenegini kazandirmaktir. Bu nedenle bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini
saglamak, bilgili,becerikli, 6z giivenli olmalarini, ¢evreleriyle iyi ve olumlu iletisim kurabilmelerini, cagimizin geregi olarak gelisen teknolojiyi
kullanabilmelerini, isbirligi ve ekip ¢alismalarina hazir bireyler olabilmelerini diisiinsel,duygusal ve sosyal agidan saglikli yetismelerini
saglayabilmektir. Milli ve manevi degerleri ile ¢gagin her tiirlii dinamiklerini yakalamis ve tiim bu degerleri bir arada tasiyabilen gelecegin
Tiirkiye’sine sekil ve yon verecek bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Stirekli gelisim

Karsilikli giiven ve diiriistliik,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,
10 Doga ve gevreyi koruma bilinci,

11. Once insan,

12. Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

C¥xX~NoorwNOE

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilinci olusturmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarin

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. .***

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PC110 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin orant | %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
el PN
PG113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz dgrencilerden devami saglanan %8 %7 %6 %5 %4 %3
"7 | bgrenci orani (%)
PC114 Bir egitim ve §gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant %5 %4 %3 %2 %1 %1
el PN
PCALE Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde yapilan faaliyet %60 | %65 | %65 | %70 | %75 | %85
77 | oram
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast .

111 | P08 Y 8 P GaTs Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

112 | . Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylul
icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: _ .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gorilismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenci ve ailelerine yonelik . .

, - L ) ) ) B . |Her egitim 6gretim yilinda en az 2
114 |[RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni «
ez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu |01 Eyliil - 10 Eyliil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim i '

1.1.6 o Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktir.

1.1.7 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmas: |Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan grenci orant %35 | %40 | %45 | %50 | %55 | %60
PG.212 8. stiftan mezun olan 6grencilerden merkezi siavla 6grenci alan ortadgretim %1 %2 | %5 %8 %9 | %10
kurumlarma yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60 61,5 |63 65 67 69
PG.214 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 18 b >4 > > 60
PG.2.15 Turkge yilsonu puan ortalamasi 60 616 165 70 72 7
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri _ .
2.1.1. o ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurutictltigtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas1 | Turkge Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . , Her egitim Ogretim
2.1.3 i o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . .
214 . Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . i
) ) Her Egitim ogretim Yili
215 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ol ce . . : ) Her Egitim ogretim Yili
216 Matematik egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Matematik Ziimresi
o icin faaliyetler yapilacaktir. bas1
Her Egitim 6gretim Yil
917 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Tiirkce Ziimresi e Beftim ogreti T

i¢in faaliyetler yapilacaktir.

basi
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Mevc
PERFORMANS HEDEF
No ut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayis1 2 1 2 3 4 5
b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 3 5 6 7 9 10
PG.2.2. | Bir egitim 6gretim y1li icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiilttirel, sayisl
1 sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1
c) Sportif etkinlik sayis1 3 4 5 6 7 9
d) Sanatsal etkinlik say1s1 2 3 4 5 6 7
PG.2.2. %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %50
) Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani
PG.2.2. | Okul saghg kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saghgr | %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %50
3 vb.)
PG.2.2. %5 | %15 | %20 | %25 | %30 | %40
4 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tum Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmasi saglanacaktir.
Kultplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kultip Sorumlusu
222 . L N 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. |Ogretmenler
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Stnif ) L
2.2.3 . . . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka | Okul Miidiirii koordinesinde tiim o ] o
224 . . ) y Egitim 6gretim y1ili icerisinde
oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim y1ili igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
2.2.,5 |ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miudiirii koordinesinde tiim L . L
2.2.6 Egitim Ogretim yil1 igerisinde
yapilacaktir. Oogretmenler
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) L . L
2.2.7 o . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Gengclik Spor Miidiirliigi ile isbirligi icerisinde |Okul Miuidiirti koordinesinde tiim . ) .
2.2.8 , ] y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
229 |il milli egitim miidiirligi Ar-Ge birimi ile igbirligi icerisinde | Okul Miidiirii koordinesinde tiim | E&itim Ogretim y1h icerisinde
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tim dgretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler ogretmenler

diizenlenecektir.

Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Miidiirti koordinesinde tiim Lo el o
2210 y Egitim Ogretim yil1 icerisinde

yapilacaktir. ogretmenler

Yakin gevredeki “Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve | Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) o
2211 ) . . y Egitim Ogretim yil1 icerisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler

Eylem Maddeleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

M
PERFORMANS . " | HEDEF
NO .. .
GOSTERGES] 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3 4 6 7 8 10
PG.3.1.1
%10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35
PG.3.1.2
PG.3.1.3 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 1 3 5 7 8 9
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 0 1 2 3 4 5
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim 6gretim yilinda
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin o . .. .
o o ) Okul Miidiirii koordinesinde Egitim Ogretim yil1
3.1.2 uyum siirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin T
. . . Lo . tim 6gretmenler icerisinde
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit " e
. e . . Egitim Ogretim yil1
3.1.3 etmek icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 | Okul Idaresi . erisind
icerisinde
insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir. ¢
314 Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul Okul Midiirt koordinesinde Egitim Ogretim yil1
o toplumunun goriisleri dogrultusunda almacaktir. tim dgretmenler icerisinde
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda o . . .
. Okul Mudiirti koordinesinde Egitim Ogretim yil1
3.1.5 programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ici y L
o ) ) ) tim 0gretmenler icerisinde
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev " .o
] y ) ) ] . ) Egitim Ogretim yil1
3.1.6 almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi L
igerisinde

faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

e | HEDER
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 11 |12 |13 |14 |15
PG.3.2.2 7 10 12 13 15
PG.3.2.3 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okul internet sayfasiin goriintiilenme say1st 4500 | 5650 | 6000 | 6250 | 6500 | 7000
PG.3.2.5 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 1000 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina . . Her  egitim  Ogretim
3.2.1. o L ] Okul Idaresi

yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. yilinda en az 2 kez

Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile L . . )

oo ) ] Okul Midiirii koordinesinde Egitim Ogretim yil1
3.2.2 birligi toplantisinda 6grenci basina diisen miktar y o
tim 6gretmenler icerisinde

hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.

323 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler Okul idaresi Egitim Ogretim yil1

alinacaktir.

icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

SO PEANE NI 0]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigiu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket d6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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